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Программа мероприятий и событий рабочей группы

Цель деятельности стажёрской площадки: создание условий для продвижения (распространения) в массовую образовательную практику системы общего образования вариативных моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования.

Задачи деятельности стажёрской площадки:

· Введение стажеров в инновационную деятельность, или обеспечение перехода из традиционной профессиональной позиции в позицию исследователя эффективности и результативности собственной педагогической (управленческой) деятельности (ее целей, содержания, способов и средств), условий, в которых она осуществляется, с точки зрения достижения современного качества образования.

· Организация рефлексивного анализа стажерами модели образовательной системы, реализуемой образовательным учреждением – стажёрской площадкой (выделение ее основной идеи, сущностных свойств, действующих механизмов, а также определение ключевых условий, способствующих ее формированию и развитию).

· Консультативное сопровождение конкретизации и локализации в конкретном образовательном учреждении отрефлексированной стажерами модели образовательной системы, реализуемой образовательным учреждением – стажёрской площадкой (проектирование устойчивых структур, обеспечивающих реализацию данной модели в условиях конкретного образовательного учреждения).

· Организация освоения стажерами необходимых способов и средств педагогического проектирования и моделирования, эффективных способов работы в команде.

· Обеспечение подготовки стажерами итогового продукта, демонстрирующего, насколько удалось освоить представленное содержание и овладеть конкретными компетентностями.

· Создание форматов профессиональной коммуникации и эффективного взаимодействия между инновационным и массовым сегментами системы образования, базовыми площадками сети стажировочной площадки АКИПКРО.

· Постоянное улучшение модели образовательной системы, реализуемой самим образовательным учреждением – стажёрской площадкой.

· Составление программы деятельности стажёрской площадки

	Сроки
	Содержание деятельности
	Планируемые результаты
	Контроль 

выполнения
	Примечание 

	Кадровое обеспечение

	Январь 
	Планирование деятельности стажёрской площадки членами рабочей группы
	план работы на 2013 год
	Руководитель рабочей группы подмероприятия 
	

	Ежемесячно
	Проведение совещаний по вопросам анализа, планирования, организации и контроля исполнения плановых работ  деятельности стажёрской площадки
	Решения, оформленные протоколом
	Руководитель ОУ
	

	В течение года
	Повышение квалификации членов рабочей группы
	Техническое задание на ПК
	Руководитель ОУ
	

	
Нормативное правовое обеспечение

	Февраль - март
	· Корректировка программы деятельности СП,

· Экспертиза программы деятельности СП,

· Контроль за реализацией программы деятельности СП (сбор и обработка отчетов)
	Программа деятельности стажёрской площадки ОУ на текущий год


	Научный консультант,

Руководитель рабочей группы подмероприятия
	

	Материально-техническое обеспечение

	Март 
	Анализ материально-технических условий для проведения стажерской практики
	Анализ материально-технических условий для проведения стажерской практики
	Руководитель рабочей группы подмероприятия, рабочая группа 
	

	Апрель - май
	Составление заявки на оборудование в соответствии с подмероприятием
	Заявка
	Руководитель рабочей группы подмероприятия, рабочая группа
	

	
	Получение оборудования

Организация перевозки
	Договор в 2-х экз.
	
	

	Сентябрь 
	Использование полученного в рамках проекта оборудования в проведении стажерских практик
	Отчёт 
	Руководитель СП, тьютор СП
	

	Первая половина октября
	Подготовка аудитории для проведения стажерской практики
	
	Руководитель СП, Тьютор СП
	

	Информационное обеспечение

	Ежемесячно 
	Информирование о деятельности стажёрской площадки (новости на сайте ОУ и ФСП, в соц.сетях, интервью со стажерами, статьи в газетах, TV и т.д.)
	Отчёт 
	Руководитель рабочей группы подмероприятия

 
	

	Учебно-методическое обеспечение

	Март 
	Создание программы стажерской практики, согласование и утверждение
	Программа стажерской практики
	Рабочая группа, тьютор СП
	

	Март 
	Разработка сценарного плана проведения стажерской практики
	Сценарный план проведения стажерской практики
	Рабочая группа, тьютор СП
	

	Март 
	Подготовка учебно-методического обеспечения, в т.ч. пакета заданий для организации деятельности стажера по анализу модели образовательной системы СП
	
	Руководитель рабочей группы подмероприятия, рабочая группа, тьютор СП
	

	Организация и проведение стажерской практики

	Март 
	Составление расписания стажерской практики (по форме)
	Расписание
	Тьютор СП, руководитель рабочей группы
	

	Апрель, октябрь
	Организация и проведение стажёрских практик
	отчёт, выдача и регистрация сертификатов о прохождении стажерской практики на стажёрской площадке ФСП 


	Руководитель СП, тьютор СП
	

	Октябрь - ноябрь
	Проведение анкетирования (учащихся, родителей, учителей)
	Анкеты, аналитический отчет, показатели для отчета
	Тьютор СП
	

	Оформление отчетной документации

	Апрель - ноябрь 
	Оформление отчетной документации по итогам стажерской практики (учебный план, расписание, ведомость посещения, список стажеров с контактными данными)
	Пакет документов
	Руководитель СП, тьютор СП
	

	Ноябрь - декабрь
	Обобщение опыта по проведению стажерских практик в рамках проекта
	Публикации
	Тьютор СП, педагоги СП
	


