Лист самооценки деятельности инновационной площадки
	Характеристика инновационной площадки

	Укажите:
	наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алтайская средняя общеобразовательная школа №5

	
	статус образовательного учреждения
	□ Ресурсный центр 
	■ Базовая площадка
	■ Стажерская площадка

	
	тьюторы (перечислить)
	Леушина Ирина Сергеевна

	
	тема
	«Организация внеурочной деятельности обучающихся в сельской школе совместно с учреждениями дополнительного образования детей»

	
	для кого (категория)
	Заместители директоров по УВР, педагоги

	
	наличие соглашения с АКИПКРО о совместной реализации
	■ да
	□ нет

	
	наличие соглашений с базовыми и стажерскими площадками
	□ да
	■ нет

	
	указать количество соглашений с базовыми и стажерскими площадками
	-

	Анализ и оценка результативности реализации программы деятельности

	Критерии

оценки
	Показатели
	Степень

достижения
	Причины, которые помешали выполнению в полном объеме

	Качество деятельности инновационной

площадки по распространению

инновационного опыта
	• доля привлеченных стажеров из

других регионов, муниципалитетов (%);

• количество образовательных

учреждений, внедряющих (апробирующих)

модель образовательной системы

инновационной площадки (ед.);

• доля руководителей направляющих

организаций, удовлетворенных качеством

итогового проекта, реализованного их

стажерами (%):

• доля стажеров, удовлетворенных

организацией и содержанием стажерской

практики (%);

• доля стажеров, которые готовы

рекомендовать данную инновационную

площадку другим работникам образования

(%).

	30
5

100

100

100
	

	Качество информационно-методического

обеспечения деятельности

инновационной площадки
	• количество методических ресурсов

инновационной площадки, прошедших

экспертизу и выставленных на сайте

образовательного учреждения (ед.);

• количество скачиваний (просмотров)

ресурсов (ед.);

• количество ресурсов, информирующих

общественность о деятельности

инновационной площадки


	30
50

5
	

	Качество

консульта-тивной

поддержки
	• количество консультаций (ед.);

• число стажеров, удовлетворенных

качеством консультаций

	5

10
	

	Качество организационно-

технического обеспечения

деятельности

инновационной площадки
	• своевременное и полное

предоставление отчетных документов по

результатам стажерской практики; годовых

отчетов

	да
	

	Укажите социально-значимые 

эффекты реализации проекта
	В ОУ  изначально  презентовался опыт работы в рамках реализации ФГОС НОО, но  работа в данном проекте и  организация подготовки и проведения стажёрских практик позволила во многом  сработать на опережение тех целей и задач, которые встанут перед ОУ в связи с реализацией  ФГОС ООО в рамках заявленной темы,  поэтому   появился интерес постоянно работать в инновационном режиме,  находить и апробировать  новые формы организации внеурочной занятости школьников,  делится этим опытом со стажёрами.

Каждая стажёрская практика — это возможность дессиминации опыта работы ОУ для других ОУ, а, следовательно, возможность всем участникам этого проекта  работать единой командой для достижения общих целей, поставленных сегодня перед образованием в целом. До участия в проекте наша школа  практически ничего не знала о других образовательных учреждениях, не работала в таком тесном контакте, сегодня со многими ОУ края сложились  творческие отношения, позволяющие непрерывно повышать профессиональную компетентность административной команды школы и педагогических коллективов.

В рамках работы проекта  его участники научились  работать в команде при организации на базе учреждения методических мероприятий, планировать работу, предлагать новые формы её организации.



	С какими проблемами столкнулись 

при реализации программы?
	1. Организация работы  по презентации опыта работы площадки для ОУ других регионов с целью поиска социальных партнёров или стажёров

2. Формы и методы работы по  дальнейшему сотрудничеству со стажёрами после проведения стажёрской практики, формирование системы данной работы

	Какие способы решения выделенных проблем можете предложить?
	1. Продумать дополнительно формирование системы работы по позициированию своего опыта работы для других учреждений, а также расширение форм сотрудничества и форм организации проведения стажёрской практики

2. Создание программы (проекта долгосрочного или краткосрочных) по  дальнейшему сотрудничеству с ОУ, принимающими участие в стажёрских практиках 

	Только для ресурсных центров и базовых площадок

	Укажите количество:
	образовательных учреждений, которым была оказана консультационная поддержка
	5

	
	проведенных мероприятий (семинары, мастер-классы, совещания и т.д.)
	10 (в том числе в рамках муниципалитета)

	
	образовательных учреждений - участников этих мероприятий
	8

	Анализ результативности реализации программы стажерских практик

	Качество реализации программы стажерской практики
	П л ан /Д а
	Ф а к т / Н е т
	Наличие затруднений

	Количество проведенных СП
	3
	3
	-

	Наличие подписанных и согласованных программ СП
	3
	3
	-

	Наличие на сайте раздела содержащего:
	нормативно-правовую информацию по деятельности СП
	да
	да
	-

	
	информацию о проведенных СП
	да
	да
	-


